Oggetto: apertura di procedimento disciplinare e contestuale contestazione di danno.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché della regolamentazione disciplinare collettiva ed aziendale, Le contestiamo quanto segue.

Il giorno ...................., alle ore ...................., Ella .................... (far seguire una descrizione compiuta, ma scevra da giudizi, dei fatti addebitati) .....................

Le comunichiamo altresì che in relazione agli accadimenti la scrivente ha subìto un danno, relativo a ...................., che quantifichiamo nella somma di € .....................

Prima di valutare disciplinarmente quanto sopra oltre che richiedere il risarcimento del danno subìto, attendiamo di esaminare Le giustificazioni che vorrà presentare entro e non oltre il termine di cinque giorni dalla data del ricevimento della presente contestazione.

Ci riserviamo, se le giustificazioni che vorrà addurre non saranno esaustive, di assumere i provvedimenti disciplinari consequenziali e di richiedere il risarcimento del danno subìto. 

Distinti saluti.

Luogo e data ....................

Il legale rappresentante
